
令和８年４月１日改正 

 

市川市清掃公社理事長の報酬について 

 

市川市の課長職（一般給料７級）の再任用職員の収入を基準として定める。 

 

１ 報酬月額 

給料月額＋地域手当＋管理職手当＝４７２,４１６円 

(1) 給料月額（市川市一般職の職員の給与に関する条例（以下「給与条例」という。）

別表第１一般給料表７級再任用職員の額）＝３７４,８００円 

(2) 管理職手当（給与条例第２３条の２、市川市一般職の職員の給与に関する条例施行

規則（以下「給与規則」という。）第１６条の２及び別表第５の７級再任用職員の

額）＝４７,０００円 

(3) 地域手当（給与条例第１０条の２で定める額（（給料月額＋管理職手当の額）×１

００分の１２）＝５０,６１６円 

 

２ 賞与 

期末手当＋勤勉手当＝５９９,３０３円 

(1) 期末手当（給与条例第２４条で定める額（（給料月額＋地域手当の額＋職務加算の

額（（給料月額＋地域手当）×給与規則第１８条の２の２で定める加算割合である１

００分の１５））×１００分の７１.２５ 

＝（３７４,８００円＋５０,６１６円＋６３,８１２円）×１００分の７１.２５ 

＝３４８,５７４円 

(2) 勤勉手当（給与条例第２４条の２の３で定める額（（給料月額＋地域手当（給料月

額×１００分の１２）＋職務加算の額（（給料月額＋地域手当）×給与規則第１８条

の２の２で定める加算割合である１００分の１５））×給与規則第１８条の９で定め

る１００分の５１.２５ 

＝（３７４,８００円＋５０,６１６円＋６３,８１２円）×１００分の５１.２５ 

＝２５０,７２９円 


